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[टी. एस. ठाकुर, सीजआेई, ए. एम. खान विलकर और डॉ. डी. िाई. चंद्रचूड़, 
जे.जे.] 

औद्योगिक वििाद अगिनियम, 1947 – धारा 10(1) (डी)-  कामिारों के 
नियममतीकरण का निदेश देिे िाले औद्योगिक अगिकरण का पंचाट - उच्च न्यायालय द्िारा 
संशोगित ककया िया जिसमें यह निदेश ददया िया कक प्रश्िित उपभोक्ता को िरीयता दी िाए। 
"नियममत कामिारों को नियोजित ककया िाता है - उच्च न्यायालय के न्यायनिणणयि के विरुद्ि 
कोई अपील दायर िहीं की िई - िर्षों बाद, विचारािीि कामिारों िे मुकदमेबािी का दसूरा दौर 
शुरू ककया – माना गया : प्रश्िित कामिार को बहाली की राहत िहीं दी िा सकती है, क्योंकक 
उच्च न्यायालय के निणणय में ऐसी राहत से इिकार कर ददया िया था जिसे चुिौती िहीं दी 
िई थी – श्रममको  के एक अन्य समूह के मामले से अंतर जहााँ बहाली के मलए ट्रिब्यूनल द्वारा 
पाररत पुरस्कार को उच्च न्यायालय द्वारा संसोधधत ककया गया था लेककन अपील में उच्चतम 
न्यायालय द्वारा उच्च न्यायालय के फैसले को रद्द कर ट्रदया गया था और ट्रिब्यूनल का 
पुरस्कार बहाल कर ट्रदया गया तथावप  , इस मामले में पूणण, अंनतम और पूणण न्याय प्रदाि 
करिे के मलए, प्रनतिाददयों िे प्रश्िित प्रत्येक कामिार को मुआििे के रूप में 2 लाख रुपए 
की एक विज्ञजतत िमा करिे का निदेश ददया।  

 औद्योगिक वििाद अगिनियम, 1947 के अंतिणत एक संदभण पर अगिकरण िे 1996 में 
एक अगिनिणणय ददया था जिसमें प्रश्िित कामिारों को नियममत करिे का निदेश ददया 
िया था। तथावप, उच्च न्यायालय िे 2004 में पंचाट में संशोिि करते हुए निदेश ददया 
कक िब नियममत कामिार नियोजित हों तो विचारािीि कामिारों को प्राथममकता दी िाए। 
उच्च न्यायालय के निणणय के विरुद्ि कोई अपील दायर िहीं की िई थी। 2011 में,कामिारों 
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िे उच्च न्यायालय के समक्ष ररट कायणिादहयों में मुकदमेबािी का दसूरा दौर शुरू ककया 
जिसे खाररि कर ददया िया। इसमलए, ितणमाि अपील। 

अपील की अिुमनत देते हुए, न्यायालय 

 अमिननधााररत : 1. तथ्यों से संकेत ममलता है कक 9 मसतंबर 1996 को औद्योगिक 
न्यायागिकरण के पुरस्कार िे प्रबंिि को निदेश ददया 
(घ) सरकार िे बीसीसीएल को कामिारों को नियममत करिे के मलए कहा है, लेककि बबिा 
बकाया मिदरूी के। हालांकक, पुरस्कार को 18 मई 2004 को उच्च न्यायालय द्िारा 
संशोगित ककया िया था, जिसके तहत प्रबंिि को केिल उस मामले में आिश्यक था िब 
िह नियममत रूप से काम करिे िाले को नियोजित करिे का इरादा रखता था, ताकक 
प्रश्िित कामिारों को िरीयता दी िा सके। 

उच्च न्यायालय के आदेश को कामिारों का प्रनतनिगित्ि करिे िाले संघ द्िारा चुिौती िहीं 
दी िई थी। िादहर है, उच्च न्यायालय द्िारा पुरस्कार के संशोिि के मलए कोई चुिौती िहीं 
दी िई थी, िो श्रममकों के एक अलि सेट से संबंगित एक अन्य संदभण के विपरीत थी। 

 

उिके मामले में, औद्योगिक अगिकरण के अगिनिणणय को उच्च न्यायालय की खंडपीठ 
द्िारा लेटसण पेटेंट अपील में संशोगित ककया िया था। (ि) डडिीिि बेंच के फैसले को 
यूनियि द्िारा इस न्यायालय के समक्ष चुिौती दी िई थी, जिसके पररणामस्िरूप औद्योगिक 
दिब्यूिल के अिाडण को बहाल ककया िया था और बबिा बैकिेि के बहाली का आदेश ददया 
िया था। हालांकक, ितणमाि मामले में तथ्य यह है कक उच्च न्यायालय के आदेश को कभी 
चुिौती िहीं दी िई थी। [पैरा 61[740डी-िीआई 

2. ितणमाि में उन्हें ककसी भी जस्थनत में बहाली देिे का कोई अिसर िहीं है, ऐसी राहत  
को उच्च न्यायालय के 18 मई 2004 के फैसले में अस्िीकार कर ददया िया था जिसे चुिौती 
िहीं दी िई थी। हालांकक, काम करिे िालों की ददुणशा िास्तविक है। एक ही कंपिी के तहत 
एक ही कोमलयरी में काम करिे िाले दो सेटों को असमाि व्यिहार ममला है। कामिारों के 
ितणमाि समूह को बडी संख्या में धगरावट का सामिा करिा पडा था और उन्हें कोई व्यािहाररक 
राहत िहीं ममली थी। उपयुणक्त पषृ्ठभूमम को ध्याि में रखते हुए कािूि में अिुमेय सीमा तक 
इस जस्थनत का समािाि ककया िािा चादहए। पणूण, अंनतम और पूणण न्याय प्रदाि करिे के 
मलए, प्रश्िित कामिारों को देय सभी दािों, बकाया और बकाया रामश के अंनतम निपटाि में 
मुआििे के भुिताि के मलए एक आदेश न्याय के उद्देश्यों को पूरा करेिा। प्रनतिादी प्रश्िािीि 
14 कामिारों में से प्रत्येक को देय मुआििे के रूप में प्रत्येक को दो लाख रुपए की रामशजमा 
करनी होगी। [पैरा 7, 8] [741-ए-डीआई  
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मसविल अपीलीय क्षेत्रागिकार: 2015 की मसविल अपील संख्या 13953 में 2016 का 
आइ ए  िंबर 2। 

2012 के एलपीए संख्या 203 में रांची में झारखंड उच्च न्यायालय के निणणय और 
आदेश ददिांक 16.07.2012 से। 

अपीलकताण के मलए एस.के.मसन्हा  

738 सुप्रीम कोटण की ररपोटण [2016] 9 एससीआर 

अिुपम लाल दास, अनिरुद्ि मसहं, सादहल मोंिा, उत्तरदाताओं के मलए एडिोकेट। 

                    न्यायालय का निर्णय ककसके द्िारा दिया गया था? 

              डॉ. डी. िाई. चंद्रचूण  , जे. 
1.अपीलकताण, िो एक पंिीकृत िेड यूनियि है, िे भारत कोककंि कोल मलममटेड 

(बीसीसीएल) के तहत बमलहारी कोमलयरी में लिे श्रममकों के ट्रहतों  का समथणि ककया। 
20 मूल श्रममकों में से 14 मैदाि में बचे हैं। 1993 में, औद्योगिक वििाद अगिनियम, 
1947 की िारा 10 (d) के तहत उपयुक्त सरकार द्िारा कें द्र सरकार द्वारा  औद्योगिक 
न्याधधकरण को एक संदभण ददया िया था 
(क) में उजललखखत पत्रों को सभा पटल पर रखिे में हुए विलंब के कारणों को दशाणिे 
िाला वििरण। 

नियममतीकरण हेतु । संदभण इस प्रकार था: - 

"क्या राष्िीय सहकारी मिदरू संघ की मांि है कक मैससण बीसीसीएल मलममटेड 
की बमलहारी कोमलयरी की भूममका पर श्रममकों को नियममत ककया िाए, 
और उन्हें एिसीडब्लयूए के अिुसार मिदरूी का भुिताि उगचत है? यदद हां, 
तो कामिार ककस राहत के हकदार हैं? 

औद्योगिक न्यायागिकरण िे 9 मसतंबर 1996 को उपयुणक्त संदभण में एक पुरस्कार 
ददया, संदभण 26 का 1993. अपि े पंचाट द्िारा, औद्योगिक न्यायागिकरण िे 
निम्िमलखखत शब्दों में संदभण की अिुमनत दी: - 

"बीसीसीएल के प्रबंिि को निदेश ददया िाता है कक संबंगित कमणचारी के 
रूप में संदभण के अिुलग्िक के अिुसार संबंगित कमणचारी को नियममत करें। 
मैं इस पंचाट के प्रकाशि की तारीख से तीि माह के भीतर उन्हें मिदरूी 
और अन्य सुवििाओं के साथ भेििे का अिुरोि करता हंू जििके िे हकदार 
हैं। लेककि कोई बकाया मिदरूी िहीं दी िाती है और ि ही इसका दािा 
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ककया िाता है। दोिों पक्षों में से ककसी को भी कोई लाित िहीं दी िाती 
है। इस प्रकार संदभण का निपटाि ककया िाता है और यह  मेरा  अिाडण है"। 

2. अलि से, उपयुक्त सरकार िे 11 अिस्त 1994 को औद्योगिक वििाद अगिनियम, 
1947 की िारा 10 (1) (डी) के तहत 76 श्रममकों के संबंि में एक और संदभण ददया, 
जिन्हें बमलहारी कोमलयरी में नियममतीकरण से िंगचत कर ददया िया था। उस संदभण 
में, औद्योगिक न्यायागिकरण द्िारा 14 अिस्त 2000 को बीसीसीएल को 76 श्रममकों 
में से 73 को नियममत करिे का निदेश देते हुए एक पंचाट ददया िया था। प्रबंिि ि े
उच्च न्यायालय (2000 का सीडब्लयूिेसी 3824) के समक्ष ररट कायणिाही में पुरस्कार 
को चुिौती दी। उच्च न्यायालय िे 26 िुलाई 2001 के एक फैसले से ररट यागचका को 
खाररि कर ददया। लेटसण पेटेंट अपील (2001 का एलपीए 543) में, एक डडिीिि भारत 
कोककंि कोल मलममटेड [डॉ. डी. िाई. चंद्रचूड, िे.]  

उच्च न्यायालय की न्यायपीठ िे ददिांक 10 माचण, 2003 के निणणय द्िारा पचंाट को संशोगित 
करते हुए यह निदेश ददया कक िब कभी प्रबंिि नियममत कामिारों को नियुक्त करिा चाहे 
तो िह प्रश्िित कामिारों को, यदद आिश्यक हो, आयु और पात्रता की शतों के आिार पर 
िरीयता देिा। उच्च न्यायालय के निणणय को संघ द्िारा 2006 की मसविल अपील संख्या 
3962 में इस न्यायालय के समक्ष चुिौती दी िई थी। ददिांक 18 ििम्बर, 2009 के एक 
निणणय और आदेश द्िारा मसविल अपील की अिुमनत दी िई और औद्योगिक अगिकरण के 
अगिनिणणय को बहाल कर ददया िया। पररणामस्िरूप, कामिारों को बबिा ककसी बकाया 
मिदरूी के बहाल करिे का निदेश ददया िया। 

3.ितणमाि मामले में, औद्योगिक न्यायागिकरण का अगिनिणणय ददिांककत 
9 मसतंबर 1996 को 18 मई 2004 के एक निणणय द्िारा संशोगित ककया िया था। 

1997 के CWJC 1654 में उच्च न्यायालय। पुरस्कार को निम्िमलखखत शब्दों में संशोगित 
ककया िया था: - 

"... आक्षेवपत पुरस्कार  को इस सीमा तक संशोगित ककया िाता है कक िब 
कभी मेससण बीसीसीएल नियममत कामिारों को नियुक्त करिे का इरादा रखता 
है, तो िह इि 88 िमा 20 व्यजक्तयों को, यदद िे अन्यथा उपयुक्त पाए 
िाते हैं, उिकी प्रारंमभक नियुजक्त के समय उिकी आयु को ध्याि में रखत े
हुए और शैक्षखणक/तकिीकी योग्यता के संबंि में शतण में छूट देकर भी 
िरीयता देिा। 
संघ द्िारा उच्च न्यायालय के ददिांक 18 मई, 2004 के आक्षेवपत निणणय के विरुद्ि 

कोई अपील दायर िहीं की िई थी। तथावप, 22 अिस्त, 2011 को कामिारों की ओर से 
प्रबंिि को एक अभ्यािेदि प्रस्तुत ककया िया था जिसमें उच्च न्यायालय द्िारा 18 मई, 
2004 को यथा संशोगित ददिांक 9 मसतम्बर, 1996 के अगिनिणणय द्िारा शामसत लोिों के 
मलए रोििार की मांि की िई थी। आखखरकार, अिुच्छेद 226 के तहत उच्च न्यायालय के 
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समक्ष एक ररट यागचका दायर की िई जिसमें नियोक्ता को उच्च न्यायालय के 18 मई 
2004 के आदेश के अिसुार 20 कामिारों को रोििार देिे का निदेश देिे की मांि की िई। 
विद्िाि एकल न्यायािीश द्िारा 21 माचण, 2012 को ररट यागचका को इस आिार पर 
खाररि कर ददया िया था कक अिुच्छेद 226 के तहत क्षेत्रागिकार का आह्िाि करके 
औद्योगिक न्यायागिकरण के पंचाट के निष्पादि की मांि िहीं की िा सकती है। लेटसण 
पेटेंट अपील में खंडपीठ िे ददिांक 16 िुलाई, 2012 के निणणय द्िारा विद्िाि एकल 
न्यायािीश के विचार की पुजष्ट की। ितणमाि कायणिाही डडिीिि बेंच के ददिांक 16 िुलाई 
2012 के फैसले को चुिौती देिे के मलए शुरू की िई है। 

4. इि कायणिादहयों के लंबबत रहिे के दौराि वििाद का सौहादणपूणण समािाि 
सुनिजश्चत करिे का प्रयास ककया िया, िो असफल रहा। 740 सुप्रीम कोटण की ररपोटण
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28 अिस्त 2015 के एक आदेश द्िारा प्रबंिि को 22 अिस्त 2011 को कामिारों 
की ओर से प्रस्ततु अभ्यािेदि का निपटारा करिे का निदेश ददया िया था। तदिुसार, 
पररयोििा अगिकारी द्िारा 16 मसतंबर 2015 को एक तकण संित आदेश िारी ककया िया 
था। आदेश में कहा िया है कक 18 मई 2004 को विद्िाि एकल न्यायािीश द्िारा 
औद्योगिक दिब्यूिल के अिाडण को संशोगित ककए िािे के बाद, कामिारों िे 22 अिस्त 
2011 को एक अभ्यािेदि दायर करके और उसके बाद ररट कायणिाही शुरू करके 2011 
में मुकदमेबािी का दसूरा दौर शुरू ककया। यागचका खाररि करिे िाले आदेश में कहा िया 
है कक इि कामिारों िे 1987-89 में एक डमी ठेकेदार के साथ काम ककया था और तब 
से करीब 26 साल बीत चुके हैं। यह कहा िया है कक बीसीसीएल हाल तक बीआईएफआर 
के अिीि एक रुग्ण कंपिी थी और विद्िाि एकल न्यायािीश के ददिांक 18 मई, 2004 
के आदेश के बाद भती की कोई नियममत प्रकिया शुरू िहीं की थी। तथावप, यह िोट 
ककया िया है कक यदद कोई िई भती की िाती है तो प्रबंिि आय ुऔर शारीररक 
आिश्यकताओं को पूरा ककए िािे के अध्यिीि 14 कामिारों को िरीयता प्रदाि करिे के 
मलए ईमािदारी से प्रयास करेिा। 

5. इि कायणिादहयों में 27 ििंबर 2015 को अनुमनत  दी गयी थी  
6.तथ्यों के वििरण से संकेत ममलता है कक औद्योगिक न्यायागिकरण के 9 मसतंबर 1996 के 
पंचाट िे बीसीसीएल के प्रबंिि को कामिारों को नियममत करिे का निदेश ददया, लेककि बबिा 
बकाया मिदरूी के। हालांकक, पुरस्कार को 18 मई 2004 को उच्च देश द्िारा संशोगित ककया 
िया था। पररणामस्वरूप , प्रबंिि की आिश्यकता केिल उस जस्थनत में थी िब िह नियममत 
श्रममकों को नियुक्त करि ेका इरादा रखता था, उम्र और पात्रता के रूप में शतों में ढील देकर 
प्रश्ि में श्रममकों को िरीयता देिे के मलए। कामिारों का प्रनतनिगित्ि करिे िाले संघ द्िारा 
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उच्च न्यायालय के आदेश को चुिौती िहीं दी िई थी। िादहर है, 1994 के संदभण 204 के 
मामले के विपरीत उच्च न्यायालय द्िारा पुरस्कार के संशोिि को कोई चुिौती िहीं दी िई 
थी। उस मामले में, औद्योगिक न्यायागिकरण के अगिनिणणय को 10 माचण, 2003 को लेटसण 
पेटेंट अपील में उच्च न्यायालय की एक डडिीिि बेंच द्िारा संसोधधत  ककया िया था। डडिीिि 
बेंच के फैसले को यूनियि द्िारा इस न्यायालय के समक्ष चुिौती दी िई थी, जिसके 
पररणामस्िरूप, 18 ििंबर 2009 के अंनतम निणणय और आदेश द्िारा, औद्योगिक दिब्यूिल 
के अिाडण को बहाल कर ददया िया था और बबिा बकाया वेतन  के बहाली का आदेश ददया 
िया था। हालांकक, ितणमाि मामले में तथ्य यह है कक उच्च न्यायालय के 18 मई 2004 के 
आदेश को कभी चुनौती  िहीं दी  गयी  थी  

7.कामिारों की मूल मशकायत यह है कक ितणमाि कायणिादहयों द्िारा शामसत कमणकारों, जििमें 
से केिल 14 ही मैदाि में बचे हैं, वास्तव में वे ही व्याहाररक दृष्टट से कोई राहत या उपाय स े
वंधचत है   

कामगार  1987 और 1989 के बीच लिे हुए थे। तब को लिभि 27 साल बीत चुके हैं। 
14 कामिारों में से कई सेिानििवृत्त की आयु प्रातत करिे के किार पर होंिे। ितणमाि में उन्हें 
बहाल करिे का कोई अिसर िहीं है क्योंकक ककसी भी जस्थनत में, उच्च न्यायालय के ददिांक 
8 मई, 2004 के निणणय में ऐसी राहत देिे से इंकार कर ददया िया है, जिसे चुिौती िहीं दी 
िई है। हालांकक, काम करिे िालों की ददुणशा िास्तविक है। एक ही कोमलयरी में कामिारों के 
दो समूहों के साथ असमाि व्यिहार ककया िया है। श्रममको के वतामान समूह को कई संघर्ा 
का सामना करना पड़ा है और कोई व्यािहाररक राहत िहीं छोडी िई है। उपयुणक्त पषृ्ठभूमम 
को ध्याि में रखते हुए इस जस्थनत का उस सीमा तक उपचार ककया िािा चादहए िो अब 
कािूि में अिुमेय है; पूणण 'अंनतम और पूणण न्याय प्रदाि करिे के मलए,  हम इस विचार के 
हैं कक विचारािीि सभी दािों, देयताओ  और बकाया रामश के अंनतम निपटाि में मुआििे के 
भुिताि के मलए एक आदेश न्याय के उद्देश्यों को पूरा करेिा: 

8.हम तदिुसार निदेश देते हैं कक प्रनतिादी ििबाद में कें द्र सरकार के न्यायागिकरण 
(संख्या 2) में सिी 14 में प्रत्येक श्रममक  को देय  मुआवजे के रूप में दो लाख रुपये जमा 
करेंगे! बकाया रामि जमा करने पर, 18 मई 2004 को उच्च न्यायालय द्वारा संसोधधत 
औद्योधगक न्यायाधधकरण का ट्रदनांक 9 मसतम्बर 1996 का आदेि संतुटट अंककत ककया 
जायेगा प्रनतवादी जमा करेंगे, यहााँ ऊपर बताई अनुसार रामि, सन्दिा 1993 के 26 में आज 
से दो महीने की अवधध के िीतर कें द्र सरकार औद्योधगक न्यायाधधकरण (II) धनबाद के 
समक्ष I यह रामश औद्योधगक न्यायाधधकरण द्वारा पहचान के उधचत सत्यापन के अधीन 
सम्बंधधत श्रममको को ववतररत की जाएगी  
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9. उपरोक्त शतों में मसविल अपील की अिुमनत दी िाएिी। िहााँ लाित के रूप में कोई आदेश 
िहीं होिा। अपील स्वीकृत की गयी I    
 
ददव्या पाण्डेय  
 

यह अनुवाद मिव बचन यादव, पैनि अनुवादक द्वारा ककया गया। 


